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Vi.
Vil.

INFORMACE O ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU
ZAMESTNANCU V PRACOVNIM POMERU
SPOLECNOSTI CONTIPRO A.S.

Obchodni spolecnost Contipro a.s., IC: 609 17 431, se sidlem ¢.p. 401, 561 02 Dolni Dobrouc,
zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Hradci Kralové v oddilu B,
vlozka 1176, tel. ¢. +420 465 519 530, e-mail: info@contipro.com (dale jen ,,my*),

jsme coby zaméstnavatel spravcem osobnich udaji v souladu s nafizenim Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016/679, o ochran¢ fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich daji a o volném pohybu té€chto udajii a o zruSeni smérnice 95/46/ES (déle jen
,GDPR").

Znamena to, ze v souvislosti s vaSim zaméstnavanim v pracovnim poméru (na zakladé
pracovni smlouvy) zpracovavame (zejm. shromazd’'ujeme a uchovdvame) vase osobni udaje.

Pti zpracovani vasich osobnich udaji postupujeme vzdy s respektem k soukromi jednotlivce a
v souladu s platnym pravnim fadem Ceské republiky.

Tento dokument popisuje, pro¢ a jak vase osobni udaje jakozto naSeho zaméstnance
v pracovnim pomeéru zpracovavame.

Pokud se néco zmeéni pii zpracovani vaSich osobnich udaji, ddme vadm védét. Aktualni

informace najdete na nasich webovych strankach (www.contipro.com).

L.
Jaké osobni udaje zpracovavame

Od vés ziskavame a nasledn¢ uchovdvame
A) udaje pro realizaci vybérového fizeni

vase identifika¢ni idaje (jméno a piijmenti, tituly, rodné piijmeni, datum a misto narozeni,
statni ptisluSnost, adresa trvalého pobytu);

vase kontaktni udaje (tel. €., e-mailové adresa, korespondencni adresa);

zivotopis a motivaéni dopis (idaje o vzdélani, pracovnich zkuSenostech a jinych
dovednostech a ditvodech pro praci u nés);

vypis zrejstiiku trestl, vyZadujeme-li ho sohledem na povahu obsazované pozice
vyZadovan,;

pracovni reference a posudky o piedchozi pracovni Cinnosti;

informace ziskané z rozhovori s vami;

informace, které jste ndm sami poskytli v ramci vybérového fizeni (napt. vaSe fotografie).
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Po ukonceni vybérového Fizeni informace o netspéSnych Zadatelich neuchovavame,
pokud o to neprojevi sami zijem (svym souhlasem) pro pripad, Ze by se uvolnila jina
obdobna pozice ¢i pracovni nabidka (viz souhlas se zpracovanim osobnich udaji pro
uchazece o zaméstnani v sekci GDPR).

B) udaje pro uzavieni pracovni smlouvy

i.  vaSe identifika¢ni udaje (jméno a pfijmeni, tituly, rodné ptijmeni, datum a misto narozeni,
statni ptisluSnost, adresa trvalého pobytu);

ii.  vaSe kontaktni udaje (tel. €., e-mailova adresa, korespondencni adresa);

iil.  zivotopis a motivacni dopis;

iv. udaje o dosazené kvalifikaci (idaje o vzd€lani, pracovnich zkuSenostech a jinych
dovednostech, napt. diplomy, vysvédceni, osvédCeni o jazykové zkousce, osvédCeni o
absolvovanych kurzech a Skolenich);

v. vypis z rejstiiku trestll, vyzadujeme-li ho s ohledem na povahu obsazované pozice;

vi. pracovni reference a posudky o pfedchozi pracovni ¢innosti;

vili. informace ziskané z rozhovort s vami;
viil.  potvrzeni o pfedchozim zaméstnani (zapoctovy list).

(0)) udaje potiebné pro zpracovani mzdové agendy a povinnych odvodi

1. rodné ¢islo, ptip. ID zdravotniho pojiSténi, jste-1i cizi statni ptislusnik;

1. Cislo bankovniho Uc¢tu, kod banky a ndzev banky pro zasilani mzdy, ptejete-li si vyplacet
mzdu bezhotovostné;

. identifikacni udaje manZelky/manZela/registrovaného partnera/registrované partnerky
v rozsahu jeho/jejiho jména a ptijment, titulu, adresy trvalého pobytu;

iv. identifikacni tidaje déti v rozsahu jejich jména a ptijmeni a data narozeni;

v. informace o tom, zda jste v invalidnim €1 starobnim dichodu a pokud ano, tak ve kterém
stupni vam byl invalidni diichod pfiznan, anebo zda jste drzitelem prikazu ZTP/P vcetné
data vzneseni naroku;

vi. informace o srdZkéach ze mzdy;

vii. udaj o zdravotni pojiStovné.

D) informace o ¢lenstvi v odborech u nas piisobicich
E) informace o povinnych pracovnélékaiskych prohlidkach a zajiStovani BOZP
(napf. vedeni evidence poskytnutych ochrannych pracovnich prostiedkii)

1. konfek¢ni velikost obleceni a bot, poskytujeme-li vam osobni ochranné pracovni prostiedky.

F) informace o absolvovanych Skolenich a prezkuSovani v zavislosti na vasi pracovni
pozici

G) zaznamy o pohybu sluZebniho vozidla, pokud jsme vam jej poskytli



H) fotografie (zejména na prikazu zaméstnance)

D udaje po skonceni pracovniho poméru

V podrobnostech odkazujeme na ¢l. VI. nize.

II.
Opravnéni ke zpracovani osobnich udaji

Vase osobni udaje zpracovavame, protoze plati alespon jedna z néasledujicich podminek:
A) uklada nam to zakon;

B) udaje potfebujeme pro UspéSnou realizaci vybérového fizeni na pracovni pozici, kterou
chceme obsadit;

C) udaje pottebujeme pro splnéni uzaviené pracovni smlouvy, kterou s vami uzavirame;
D) udaje potfebujeme pro ucely naSich opravnénych z4jmu.

I11.
Pro¢ potiebujeme vase osobni udaje

Vase osobni udaje potiebujeme pro tyto ucely:

- provadeéni vybérovych fizeni na nové nebo uvolnéné pozice;

- ptiprava pracovni smlouvy a jeji zmény, ukonceni a jeji plnéni;

- evidence dochazky a Cerpani dovolené a osobniho volna;

- vyplaceni mezd, hotovych vydaji a cestovnich nahrad;

- platby povinnych odvodi organiim statni spravy (pfislusné finan¢ni ufady, zdravotni
pojistovny a organy socidlniho zabezpeceni);

- vedeni Gcetni a daflové agendy;

- zaji$téni vnitini a vnéjsi elektronické komunikace, kdy vam zfizujeme e-mailovou adresu na
doméné (@contipro.com urcéenou k vyfizovani komunikace souvisejici s vykonem prace pro
nas;

- administrace Skoleni a kurzu;

- absolvovani pracovnélékarskych prohlidek;

- administrace zaméstnaneckych benefiti;

- vymahani pohledavek a vedeni sporn¢ agendy;

- placeni odborovych ptispévkd, evidenci statutu chranéného zaméstnance;

- umoznéni vaseho pohybu po naSem arealu;

- vydavani zaméstnaneckych prukazi;

- pouzivani nasich internich systémi;

- zajisténi bezpecnosti nasi 1 tietich osob;



- plnéni nasich zdkonnych povinnosti v¢. povinnosti BOZP.

IV.
Jak nakladame s osobnimi udaji

Vesker¢ osobni udaje zpracovavame manualn¢ i automatizované v elektronickych informacnich
systémech, a to v elektronické nebo listinné podobé, vzdy pii vysokém technickém,
organiza¢nim a personalnim zabezpeceni.

Dbame na stalou fyzickou a elektronickou kontrolu. Pro maximalni bezpecnost jsou stanoveny
odpovidajici kontrolni, technické a bezpecnostni postupy. Osoby, které ptichazeji do kontaktu
s osobnimi daji, jsou vazany povinnosti ml¢enlivosti.

V.
Jak pravo chrani vaSe osobni udaje
Mite tato prava:

- pravo na pristup k osobnim tudajim dle ¢l. 15 GDPR;
Pozadate-1i nds o to, poskytneme vam piehled osobnich udajl, které o vas zpracovavame,
ptipadné jejich kopii.

- pravo na opravu osobnich udaji dle ¢l. 16 GDPR;
Dejte nam vedét, pokud jsou nckteré vase osobni udaje, které zpracovavame, nepiesné
¢i netplné, a uved’te, co mdme zménit nebo doplnit. Pokud budeme potiebovat ovéfit, zda jsou

udaje opravdu nepiesné, jejich zpracovani omezime.

- pravo na vymaz osobnich udaji dle ¢l. 17 GDPR;
Nechcete-li, abychom nékteré vaSe udaje zpracovavali, dejte nam veédet. Zvazime jejich

potiebnost a mozZnost jejich likvidace a ddme vam veédét.

- pravo na omezeni zpracovani dle ¢l. 18 GDPR;

Omezime zpracovani vaSich 0daji, pokud nas upozornite, ze idaje nejsou presné do doby, nez
jejich presnost ovéfime. Pokud o to projevite zdjem namisto jejich vymazu v piipadé, Ze se
ukéZe jejich zpracovani protipravni nebo pomine potiebnost jejich dal§iho zpracovani.

- pravo na prenositelnost udaji dle ¢l. 20 GDPR;

Muizete ziskat zpét své osobni udaje, které zpracovavame proto, ze je potiebujeme pro splnéni
smlouvy, kterou jsme s vami uzavfeli, a to ve strukturovaném, b&ézné pouzivaném a strojoveé
¢itelném formatu, nebo je mizeme piedat jinému spravci, kterého urcite.

- pravo vznést namitky proti zpracovavani dle ¢l. 21 GDPR; a
Miizete nam kdykoliv sdélit své konkrétni diivody, které mate proti zpracovani svych udajt.
Dokud neovétime, zda naSe opravnéné diivody pievazuji nad vaSimi opravnénymi divod a zda



vaSe osobni udaje potiebujeme pro urceni, vykon nebo obhajobu pravnich narokti, omezime
zpracovani udaju.

- pravo podat stiznost u dozorového organu dle ¢l. 77 GDPR.

Domnivate-li se, ze jsme porusili pravidla pro nakladani s vasimi osobnimi udaji, dejte nam o
tom v&dét, abychom to mohli napravit. Nepodaii-li se nam to, miiZete si stézovat u Ufadu pro
ochranu osobnich udaji (www.uoou.cz).

Vsechna prava (vyjma stiznosti u Ufadu pro ochranu osobnich tdaji), miZete uplatnit
bezplatné prostiednictvim naSich kontaktnich udajich uvedenych shora.

Ve vsech ptipadech, kdy uplatnite sva prava, vas do jednoho mésice vyrozumime o prijatych
opatienich. Pokud budeme potiebovat tuto lhiitu prodlouzit, budeme vas predem informovat,
vcetn¢ divoda prodlouzeni.

V ptipadég, Ze zaddost podate v elektronické formé, poskytneme vam informace v elektronické
formé, pokud tomu nebude nic branit nebo nepozadate-li o jiny zplisob poskytnuti informaci.

VL.
Jak dlouho uchovavame osobni idaje

VasSe osobni udaje uchovadvame pouze po nezbytné€ nutnou dobu pro naplnéni ucelu, maximalné
po dobu trvani pracovnépravniho vztahu. Poté uchovavame pouze ty osobni udaje, které nam
ukladéa zékon - viz vySe (v nékterych piipadech az po dobu 30-ti let; jednd se napf. o mzdové
listy) anebo jejichz uchovavani povazujeme za nezbytné pro nasi ptipadnou pravni obranu.

VIIL.
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Piedavani osobnich idaji jinym subjektim
Nezvetejitujeme vase osobni udaje.

Né&které vaSe osobni Udaje sdilime se tfetimi osobami (napf. zdravotnimi pojiStovnami,
finan¢nimi Ufady, organy socidlniho zabezpeceni, poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb
atd.), protoZe nam to uklada zakon.

Do nékterych ¢innosti zapojujeme své smluvni partnery. V zdvislosti na charakteru dané
¢innosti mize dojit ke zpracovani osobnich idaji subjektu udaji timto smluvnim partnerem
v postaveni zpracovatele osobnich udajt.

Pro sdileni vaSich osobnich udaji se zpracovateli nepotiebujeme vas souhlas. Sami peclivé
dbame na to, aby ndmi vybrani zpracovatelé dodrzovali odpovidajici technicka a organiza¢ni
bezpecnostni opatieni. S kazdym zpracovatelem mame uzavienou pisemnou smlouvu o
zpracovani osobnich udaju, kterd ho zavazuje fidit se nasSimi pokyny a zpracovavat osobni udaje
pouze v nezbytné nutném rozsahu pro sjednané ucely a po sjednanou dobu.
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VIIIL.
Piedavani osobnich tidaji do tietich zemi nebo
mezinarodnim organizacim

Vase osobni udaje nepifeddvame tfetim zemim ani mezinarodnim organizacim, pficemz treti
zemi se rozumi zem¢ mimo Evropskou unii, resp. Evropsky hospodaisky prostor. V ramci
Evropské unie, resp. Evropského hospodaiského prostoru, plati rezim volného pohybu osobnich

Gidajt a pro jejich piipadné zpracovavani se proto uplatni stejna pravidla jako v Ceské republice.

IX.
Automatizované rozhodovani véetné profilovani

Neprovadime automatizované rozhodovani véetné profilovani.

Contipro a.s.



